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Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage,

tagtaglich missen Sie wichtige Entscheidungen treffen, Mitarbeiter fihren oder sich technischen
Herausforderungen stellen. Dazu brauchen Sie verlassliche Informationen, direkt einsetzbare
Arbeitshilfen und Tipps aus der Praxis.

Es ist unser Ziel, Ihnen genau das zu liefern. Daflr steht seit mehr als 25 Jahren die
FORUM VERLAG HERKERT GMBH.

Zusammen mit Fachexperten und Praktikern entwickeln wir unser Portfolio standig weiter,
basierend auf lhren speziellen Bedurfnissen.

Uberzeugen Sie sich selbst von der Aktualitédt und vom hohen Praxisnutzen unseres Angebots.

Falls Sie noch nahere Informationen winschen oder gleich Uber die Homepage bestellen
mdchten, klicken Sie einfach auf den Button ,In den Warenkorb“ oder wenden sich bitte
direkt an:

FORUM VERLAG HERKERT GMBH
Mandichostr. 18

86504 Merching

Telefon: 08233 / 381-123

Telefax: 08233 / 381-222

E-Mail: service@forum-verlag.com
www.forum-verlag.com

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfaltigung (auch auszugsweise) oder Veranderung
bedurfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.



Checkliste

Arbeitszeitgesetz

Diese Checkliste zeigt hnen die wichtigsten Punkte auf, die Sie in Sachen Arbeitszeitgesetz (ArbZG) unbedingt beachten mis-
sen: von der Hoéchstarbeitszeit bis hin zu den Ruhepausen.

Priffragen

Wurde die werktagliche Arbeitszeit von acht Stunden Uberschritten?

Bejahendenfalls darf die Arbeitszeit im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder von 24 Wochen
acht Stunden werktaglich nicht Gberschreiten.

Wurden Ruhepausen eingehalten?
e mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von sechs bis neun Stunden

e 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden

Wourde auf die erforderliche Ruhezeit geachtet?
Die tagliche Arbeitszeit muss fir mindestens elf Stunden unterbrochen werden.

Wourde bei Nacht- und Schichtarbeit die menschengerechte Gestaltung der Arbeit nach gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen festgelegt?

O O Ooogog go
O O Ooogog go

Es ist darauf zu achten, dass Auszubildende grundsatzlich — von branchentypischen Ausnahmen abge-
sehen (vgl. § 10 ArbZG) — nicht an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 9 bis 24 Uhr beschaftigt
werden dirfen.

Wourde bei Sonn- und Feiertagsbeschéftigung auf den notwendigen Ausgleich geachtet?
Grundsétzlich missen 15 Sonntage im Jahr beschéftigungsfrei bleiben.

Wourden das Arbeitszeitgesetz nebst der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen, fir den Betrieb gelten-
den Rechtsverordnungen sowie die fiir den Betrieb geltenden Tarifvertrdge sowie Betriebs- und
Dienstvereinbarungen an einer geeigneten Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme ausgelegt oder ausge-
hangt?

Hat sich der Ausbildende Uber die bestehenden Straf- und BuBgeldvorschriften informiert? U U

Wourde geprift, ob anwendbare Tarifvertrage oder aufgrund eines Tarifvertrags geschlossene Betriebs- ] ]
oder Dienstvereinbarungen abweichende Regelungen enthalten?
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Das neue Berufshildungsrecht
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Das neue Berufsbildungsrecht

Fir weitere Produktinformationen oder zum Bestellen hilft Ihnen
unser Kundenservice gerne weiter:

Kundenservice

@ Telefon: 08233 / 381-123
>< E-Mail: service@forum-verlag.com

Oder nutzen Sie bequem die Informations- und Bestellmdglichkeiten
zu diesem Produkt in unserem Online-Shop:

Internet
(P http:/iwww.forum-verlag.com/details/index/id/5705

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Mandichostralle 18, 86504 Merching,
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Internet: www.forum-verlag.com



