
Praxisnah und sofort umsetzbar: Entwickelt für Fach- und
Führungskräfte, die schnelle und effektive Lösungen benötigen.

Fachwissen aus erster Hand: Inhalte von erfahrenen Expertinnen und
Experten aus der Berufspraxis, die genau wissen, worauf es
ankommt.

Immer aktuell und verlässlich: Basierend auf über 30 Jahren
Erfahrung und ständigem Austausch mit der Praxis.

Unsere Fachinhalte bieten Ihnen praxisnahe Lösungen, wertvolle Tipps und
direkt anwendbares Wissen für Ihre täglichen Herausforderungen.

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfältigung
 (auch auszugsweise) oder Veränderung bedürfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.

Blättern Sie jetzt durch die Leseprobe und überzeugen Sie sich selbst von der
Qualität und dem Mehrwert unseres Angebots!

WISSEN, DAS ANKOMMT.

Leseprobe



Inhaltsübersicht

TEIL  1 : DOKUMENTE FÜR IHRE PERSÖNLICHE EINARBEITUNG

•	 Leitfaden: Aktuelle Vorgaben gemäß Mutterschutzgesetz (MuSchG)

•	 Merkblatt: Beschäftigungsverbote, Verbot von Mehr-, Nacht- und Sonntagsarbeit

•	 Merkblatt: Erstattungsanspruch nach dem Aufwendungsausgleichgesetz (AAG)

•	 Merkblatt: Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen (Arbeitsplätze für schwangere/stillende Frauen)

•	 Merkblatt: Rechtliche Vorgaben des BEEG und Gestaltung der Elternzeitvertretung

•	 Übersicht: Aufsichtsbehörden zum Kündigungsschutz bei Mutterschutz und Elternzeit

TEIL  2 : VORLAGEN FÜR IHRE PERSONALARBEIT UND DOKUMENTATION

•	 Checkliste: Mutterschutz 
(3 Exemplare)

•	 Checkliste: Mutterschutz (Schulen und Kitas) 
(2 Exemplare)

•	 Mitteilung über die Beschäftigung werdender Mütter (Benachrichtigung nach § 27 MuSchG) 
(3 Exemplare)

•	 Formular: Antrag auf Arbeitgeberzuschuss 
(3 Exemplare)

•	 Gefährdungsbeurteilung nach MuSchG 
(3 Exemplare)

•	 Gefährdungsbeurteilung (Arztpraxen) 
(2 Exemplare)

•	 Gefährdungsbeurteilung nach MuSchG (Kita) 
(2 Exemplare)

•	 Gefährdungsbeurteilung nach MuSchG (Schulen) 
(2 Exemplare)

•	 Checkliste: Elternzeit (für den Arbeitgeber) 
(2 Exemplare)

•	 Checkliste: Teilzeit in Elternzeit 
(2 Exemplare)

•	 Merkblatt: Elternzeit (für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) 
(2 Exemplare)

•	 Merkblatt: Mutterschutz (für schwangere und stillende Beschäftigte) 
(2 Exemplare)

•	 Formular: Antrag auf Elternzeit oder Elternteilzeit 
(3 Exemplare)

•	 Formular: Bestätigung über Elternzeit bzw. Elternteilzeit 
(3 Exemplare)

•	 Formular: Antrag auf Zulässigkeitserklärung 
(1 Exemplar)



Bestelloptionen

Dokumentenmappe 
Mutterschutz und Elternzeit

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Mandichostraße 18, 86504 Merching,
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Web: shop.forum-verlag.com

WISSEN, DAS ANKOMMT.

Sie haben Fragen zum Produkt oder benötigen Unterstützung bei der
Bestellung? Unser Kundenservice ist für Sie da:

Jetzt bestellen

08233 / 381-123 (Mo - Do 7:30 - 17:00 Uhr, Fr 7:30 - 15:00 Uhr)
service@forum-verlag.com

Oder bestellen Sie bequem über unseren Online-Shop:

mailto:service@forum-verlag.com
http://shop.forum-verlag.com/
https://shop.forum-verlag.com/p/dokumentenmappe-mutterschutz-und-elternzeit/SW52185
mailto:service@forum-verlag.com



