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Liebe Besucherinnen und Besucher unserer Homepage,

tagtaglich missen Sie wichtige Entscheidungen treffen, Mitarbeiter fihren oder sich technischen
Herausforderungen stellen. Dazu brauchen Sie verlassliche Informationen, direkt einsetzbare
Arbeitshilfen und Tipps aus der Praxis.

Es ist unser Ziel, Ihnen genau das zu liefern. Daflr steht seit mehr als 25 Jahren die
FORUM VERLAG HERKERT GMBH.

Zusammen mit Fachexperten und Praktikern entwickeln wir unser Portfolio standig weiter,
basierend auf lhren speziellen Bedurfnissen.

Uberzeugen Sie sich selbst von der Aktualitédt und vom hohen Praxisnutzen unseres Angebots.

Falls Sie noch nahere Informationen winschen oder gleich Uber die Homepage bestellen
mdchten, klicken Sie einfach auf den Button ,In den Warenkorb“ oder wenden sich bitte
direkt an:

FORUM VERLAG HERKERT GMBH
Mandichostr. 18

86504 Merching

Telefon: 08233 / 381-123

Telefax: 08233 / 381-222

E-Mail: service@forum-verlag.com
www.forum-verlag.com

© Alle Rechte vorbehalten. Ausdruck, datentechnische Vervielfaltigung (auch auszugsweise) oder Veranderung
bedurfen der schriftlichen Zustimmung des Verlages.



Merkblatt

Der Datenschutzbeauftragte

Grundsatzlich muss jede offentliche Stelle einen Datenschutzbeauftragten bestellen. Diese Verpflichtung ergibt sich nunmehr
unmittelbar aus Art. 37 Abs. 1 lit. a) DSGVO sowie fur den Anwendungsbereich des BDSG aus § 5 Abs. 1 BDSG. Daneben enthalt
Art. 37 Abs. 1 DSGVO auch die Verpflichtung fiir die Bestellung eines Datenschutzbeauftragten fiir nichtéffentliche Stellen, wenn
zu deren Kerntétigkeit die umfangreiche und systematische Uberwachung von Betroffenen gehort. § 38 BDSG erweitert die Pflicht
zur Bestellung eines Datenschutzbeauftragten auf alle Unternehmen, bei denen i. d. R. mindestens 20 Personen mit der automa-
tisierten Datenverarbeitung beschaftigt sind.

Die Notwendigkeit zur Bestellung von Datenschutzbeauftragten in kirchlichen Stellen ergibt sich aus den jeweils einschlagigen
kirchlichen Datenschutzbestimmungen. Es ist auch zulassig, dass mehrere 6ffentliche Stellen einen gemeinsamen Datenschutz-
beauftragten bestellen,” was v. a. bei kleineren Behdrden oder 6ffentlichen Stellen mit einer gemeinsamen Verwaltung sinnvoll
sein kann.

Die Bestellung des Datenschutzbeauftragten muss nicht mehr zwingend schriftlich erfolgen. Im Hinblick auf die Nachweispflichten
und zur Rechtsicherheit ist es jedoch empfehlenswert, die Bestellung wie bisher schriftlich zu dokumentieren. Zudem sind die
Mitarbeitenden Uber die Bestellung und die Person des Datenschutzbeauftragten zu informieren und die Kontaktdaten des Da-
tenschutzbeauftragten zu verdéffentlichen und der Aufsichtsbehérde mitzuteilen (Art. 37 Abs. 7 DSGVO).

Hinweis:

Je nach landesgesetzlicher Regelung kann die Bestellung des behdrdlichen Datenschutzbeauftragten mitbestimmungspflichtig
sein.

Die besondere Stellung des Datenschutzbeauftragten

Zur Gewahrleistung der vom Gesetz vorgesehenen Aufgaben ist der Datenschutzbeauftragte stets weisungsfrei und der jeweili-
gen Institutionsleitung zu unterstellen. Zudem darf er wegen der Erfiillung seiner Aufgaben nicht benachteiligt werden (Art. 38
Abs. 3 DSGVO). Ein Widerruf der Bestellung zum internen Datenschutzbeauftragten ist nur aus wichtigem Grund méglich (§ 6
Abs. 4 Satz 1 BDSGi. V. m. § 626 BGB).

Je nach Umfang der Tatigkeit hat der Datenschutzbeauftragte einen Anspruch darauf, von seinen sonstigen dienstlichen Aufga-
ben freigestellt zu werden. In gréReren Institutionen bietet es sich an, den Datenschutzbeauftragten in Form einer eigenen Stabs-
stelle zu filhren und im Organigramm auch entsprechend auszuweisen.

Empfehlenswert ist, wenn der Datenschutzbeauftragte nicht gleichzeitig Aufgaben wahrnimmt oder Stellungen einnimmt, die mit
seiner Funktion kollidieren kénnen. Die Gefahr von Interessenkollisionen sollte vermieden werden.? Der Datenschutzbeauftragte
sollte nie in die Situation kommen, sich selbst kontrollieren zu missen.

Hinweis:

Das BDSG enthalt weiterhin einen besonderen Kiindigungsschutz des Datenschutzbeauftragten. Diesem darf wahrend seiner
Bestellung und ein Jahr nach Ablauf der Bestellung grundséatzlich nicht gekiindigt werden. Unberiihrt davon bleibt das Recht
zur aufRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund (vgl. § 6 Abs. 4 Satz 2 und 3 BDSG). Eine entsprechende landesrecht-
liche Regelung findet sich nur in § 5 Abs. 4 BINDSG (Berlin), § 19 Abs. 4 DSAG LSA (Sachsen-Anhalt) und § 14 Abs. 4
ThirDSG (Thiringen), in den tbrigen Bundeslandern wurde darauf verzichtet.

Anforderungen an den Datenschutzbeauftragten

Sowohl die DSGVO als auch das BDSG bestimmen, dass der Datenschutzbeauftragte die zur Erfillung seiner Aufgaben notwen-
dige Fachkunde und Zuverlassigkeit besitzen muss. Dabei soll sich die Fachkunde am Umfang der Datenverarbeitung und dem
Schutzbedarf der personenbezogenen Daten orientieren. Je mehr Daten verarbeitet werden und/oder je sensibler die Daten sind,
desto héhere Anforderungen sind an Qualifikation und Fachkunde zu stellen.

" Art. 37 Abs. 3 DSGVO; § 5 Abs. 2 BDSG.

Interessenkonflikte kdnnen v. a. bei Leitern der IT oder Datenverarbeitung bestehen. Aber auch Leiter der Institution sowie deren Stellvertreter sollten nicht als Datenschutz-
beauftragte bestellt werden.
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Fachkunde
Zur Fachkunde gehoéren Kenntnisse Uber:

e gesetzliche Regelungen

e  betriebswirtschaftliche und technische Zusammenhéange

o Verfahrensablaufe in der Institution

e Verfahren und Techniken der automatisierten Datenverarbeitung

Hinweis:

Zur Erlangung und zur stetigen Fortentwicklung der Kenntnisse muss der Datenschutzbeauftragte regelmafig an Fortbildungen
teilnehmen. Darilber hinaus ist die fortlaufende Lektiire von Fachzeitschriften und anderen Publikationen zu empfehlen. Die
Kosten dafir tragt die Behorde oder der Betrieb.

Zuverlassigkeit

Die Anforderungen an die Zuverlassigkeit sind eher personlicher Natur. So muss der Datenschutzbeauftragte die persdnliche
Starke und den Willen haben, seine unabhangige Rechtsposition wahrzunehmen und durchzusetzen — oftmals auch gegen Wi-
derstédnde von Kollegen. Gleichzeitig muss er ein verstandnisvoller und integrer Ansprechpartner fiir alle Beteiligten sein, wozu
nicht nur die Kollegen gehéren, sondern auch externe Geschaftspartner und Kunden sowie Blrger.

Hinweis:

Zur Zuverlassigkeit gehort auch die unbedingte Bereitschaft, Sachverhalte vertraulich zu behandeln. Der Datenschutzbeauf-
tragte ist insoweit zur Verschwiegenheit verpflichtet (vgl. jetzt ausdriicklich Art. 38 Abs. 5 DSGVO). Auch nach Beendigung
seiner Tatigkeit ist der Datenschutzbeauftragte verpflichtet, die ihm wahrend seiner Tatigkeit bekannt gewordenen Umstande
vertraulich zu behandeln.

Aufgaben

Der Datenschutzbeauftragte muss die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen?® (iberwachen. Das bringt beispiels-
weise folgende Aufgaben mit sich (vgl. auch Art. 39 DSGVO und § 7 BDSG):

e regelmafige Kontrollen von Verfahren und Vorgangen, in denen personenbezogene Daten eine Rolle spielen
e Beratung der Behorden- oder Institutionsleitung sowie von Mitarbeitern in datenschutzrechtlichen Fragen

e  Schulung von Mitarbeitenden
- Einweisung neuer Mitarbeitender
- Schulung im Rahmen der allgemeinen Aus- und Fortbildung
- Vortrage fir einzelne Abteilungen und Mitarbeitergruppen
- Verteilung von Informationsmaterial und Ausgabe von Merkblattern

e Unterstitzung von Betroffenen bei der Wahrnehmung ihrer Datenschutzrechte
e Anhérung von Betroffenen und Prifung von Sachverhalten, die Betroffene an den Datenschutzbeauftragten herantragen

e Beratung und Mitwirkung bei organisatorischen MaRnahmen, z. B. bei
- der Ausgestaltung von Formularen,
- der Fihrung von Akten,
- der Beschaffung von Hard- und Software,
- der Zusammenarbeit mit Aufsichtsbehorden.

Im Rahmen der Auftragsdatenverarbeitung soll der Datenschutzbeauftragte bereits bei der Planung, Beauftragung und Vertrags-
gestaltung mit dem Auftragnehmer beratend hinzugezogen werden. Im Anschluss daran hat er regelmaRige Kontrollen zur Ein-
haltung der datenschutzrechtlichen MalRnahmen durchzufihren.

Im Zusammenhang mit der automatisierten Datenverarbeitung bestehen besondere Aufgaben:

o Uberwachung der Datenverarbeitungsprogramme

e  Mitwirkung bei der Datenschutzfolgenabschéatzung (Art. 35 Abs. 2 DSGVO) und bei der Fihrung des Verfahrensverzeich-
nisses

e Prifung von Zugangsberechtigungen der Benutzer

e Beteiligung bei der Erstellung von Arbeits- und Benutzeranweisungen

e Mitwirkung bei der Erstellung einer Risikoanalyse und eines daraus abzuleitenden Sicherheitskonzepts

3 Dazu gehéren nicht nur die DSGVO, das BDSG und die Landesdatenschutzgesetze, sondern auch bereichsspezifische Regelungen oder datenschutzrechtliche Bestimmungen
in anderen Landesgesetzen.
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Befugnisse

Die Behdrden- oder Institutionsleitung hat den Datenschutzbeauftragten bei der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstitzen. Sie
muss ihm insbesondere Hilfsmittel, Rdume, Einrichtungen und — soweit erforderlich — Hilfspersonal zur Verfigung stellen.

Der Datenschutzbeauftragte hat zur Wahrnehmung seiner Aufgaben u. a. die folgenden Befugnisse und Rechte:

direktes Vortrags- und Berichtsrecht bei der Behdrden- und Institutionsleitung

Beteiligung an Dienstberatungen, Projektbesprechungen und Leitungsbesprechungen

rechtzeitige und umfassende Einbindung und Beteiligung an allen Projekten, die personenbezogene Daten betreffen bzw.
betreffen kdnnen

Zugangsrecht zum Rechenzentrum

Zugangsrecht zu Dienst- und Geschaftsrdumen

Daruiber hinaus sind alle Organisationseinheiten verpflichtet, den Datenschutzbeauftragten an allen datenschutzrechtlichen Vor-
gangen zu beteiligen. Es besteht jedoch keine Kontrollbefugnis gegentber einem evtl. vorhandenen Personal- und Betriebsrat.

Es muss weiterhin nach Art. 38 DSGVO sichergestellt sein, dass der Datenschutzbeauftragte ordnungsgemaf und frihzeitig in
alle datenschutzrechtlichen Belange eingebunden wird. Weiterhin muss der Verantwortliche den Datenschutzbeauftragten bei der
Erflllung seiner Aufgaben unterstiitzen, indem

die erforderlichen Ressourcen zur Verfligung gestellt werden,

der Zugang zu personenbezogenen Daten und Verarbeitungsvorgangen sichergestellt ist,

Mafnahmen ergriffen werden, die der Erhaltung des Fachwissens des Datenschutzbeauftragten dienen (Weiterbildung
etc.).
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FORMULARMAPPE
Datenschutz in 6ffentlichen
und kirchlichen Einrichtungen

Sofort einsetzbare Checkiisten, Vortagen und Leitfaden

v

KOMMUNALES

Formularmappe:
Datenschutz in 6ffentlichen und kirchlichen Einrichtungen

Fir weitere Produktinformationen oder beim Bestellen hilft Innen
unser Kundenservice gerne weiter:

Kundenservice

Telefon: 08233 / 381-123
>< E-Mail: service@forum-verlag.com

Oder nutzen Sie bequem die Informations- und Bestellméglichkeiten
zu diesem Produkt in unserem Online-Shop:

Internet
@ https://www.forum-verlag.com/details/index/id/8903

FORUM VERLAG HERKERT GMBH, MandichostraRe 18, 86504 Merching,
Tel.: (08233) 381 123, E-Mail: service@forum-verlag.com, Internet: www.forum-verlag.com



