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Das neue Berufsbildungsrecht

Praxishandbuch fir Schule und Betrieb mit rechtssicheren Erlauterungen und sofort einsetzbaren Arbeitshilfen

Herausgeber/-in: Dr. Carmen Hergenrtder

Kurzbeschreibung:

Mit dem Praxishandbuch sind Ausbilder stets auf neuestem
Rechtsstand im Arbeits-, Berufsbildungs- und
Sozialversicherungsrecht. Zusatzlich gibt es wertvolle
Praxisinformationen und tber 200 Arbeitshilfen fir jede
Situation im Ausbilderalltag.

Firma/Einrichtung

StralRe/Hausnummer

PLZ/Ort

Telefon/Telefax

ANGABEN ZUM BESTELLER
Anrede, Titel, Name/Vorname
Funktion

E-Mail-Adresse zum Belegversand

ANGABEN ZUM NUTZER (FALLS ABWEICHEND)
Anrede, Titel, Name/Vorname
Funktion

E-Mail-Adresse zur Produktaktivierung

Fir den Versand oder die Freischaltung von digitalen Produktanteilen wird die E-

Mail-Adresse unbedingt bendtigt.
(Diese Angabe ist freiwillig, Sie kdnnen der Verwendung lhrer Daten fiir Werbezwecke
jederzeit zu den ortsublichen Basistarifen widersprechen.)

Datum, Unterschrift, Stempel

Das neue Berufsbildungsrecht
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; DoC
Vorlagen XLS
PDF

Wir bestellen:

Online-Ausgabe / Jahresbezug

Online-Ausgabe mit praktischen Zusatzfunktionen
ISmartAssistant, Einsatzfertige Arbeitshilfen zum

Menge  Download, Fortlaufende Erweiterungen und

Aktualisierungen fir den Bezugszeitraum

Bestell-Nr.: 8551271/1/

Jahrespreis: 417,30 €, versandkostenfrei

Alle Preise inklusive Mehrwertsteuer.
Hinweise zu lhrem Bezug bzw. unseren Leistungen entnehmen Sie
bitte dem Anhang.

Es gelten die Allgemeinen Geschafts- und Widerrufsbedingungen des Verlags. Diese finden Sie unter shop.forum-verlag.com/agb-und-lizenzbedingungen. Die
Systemvoraussetzungen kénnen Sie unter https://shop.forum-verlag.com/p/das-neue-berufsbildungsrecht/SW1271M nachlesen. Lieferung innerhalb von finf

Werktagen ab Erscheinen. Die Annahme lhrer Bestellung bleibt vorbehalten.

Wir erheben Ihre Daten gemaR Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) und f) DSGVO zur ordnungsgemafen Abwicklung unserer Geschéaftsvorgdnge sowie zur Mitteilung von
Produktinformationen. Die aktuellen Datenschutzbestimmungen finden Sie unter shop.forum-verlag.com/datenschutz. Wenn Sie zukunftig keine interessanten

Angebote mehr erhalten wollen, kénnen Sie der Nutzung lhrer Daten fir Werbezwecke jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widersprechen. Bitte richten Sie Ihren

Widerspruch an: FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Fax (08233) 735 14 44 oder Tel. (08233) 735 11 56.
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Inhalte (Auszug)

Arbeitsrechtliche Regelungen

Ausbildungsvertrag und Ausbildungsvergitung

Rechte und Pflichten des Ausbildungsbetriebs und der Auszubildenden

Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses und Zeugniserteilung
Teilzeitberufsausbildung

Berufsbildung behinderter Menschen

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
Ubernahme Auszubildender

Schlichtungsverfahren und arbeitsgerichtliches Verfahren
Recruiting im Ausbildungsbetrieb

AGG im Ausbildungsverhaltnis

Direktionsrecht und betriebliche Ubung

Nebentatigkeiten von Auszubildenden

Suchtmittel am Arbeitsplatz

Mutterschutz und Elternzeit, Pflege-/Familienpflegezeit
Erkrankung Auszubildender und BEM

Beteiligung des Betriebsrats/der Personalvertretung bei
Ausbildungsverhéaltnissen

https://shop.forum-verlag.com/detail/018dcb113d977273bf9426d613112f20 v

Zusatzliche Inhalte (Auszug) bei:
Online-Ausgabe / Jahresbezug

Digitale Arbeitshilfen zum Download

Musterschreiben und Vorlagen

e Anlagen zur JArbSchUV

e Ausbildungsnachweis

e Beurteilung des Auszubildenden oder der Ausbildungsqualitat

e Gut starten in die Ausbildung - Ausbildungs-Navi fur Pflichten,
Alltag und Unterstiitzung

Formular: Anhérung der SBV vor Ausspruch der Kiindigung eines
schwerbehinderten Auszubildenden

Kundigung wahrend/nach der Probezeit

Mitteilung uber die beabsichtigte Nichtlibernahme von
Auszubildenden oder JAV-Mitgliedern

Muster: Abmahn- und Kiindigungsschreiben (verschiedene Falle)
o Nebentatigkeitsklauseln fur Auszubildende

e Unpunktlichkeit bei Auszubildenden Antrage und Vertrage
e Urlaub im Ausbildungsverhaltnis
e Personalakten Auszubildender, Aufbewahrungsfristen fir Unterlagen . . . .
« Rechtliche Vorgaben fur Praktika im Ausbildungsbetrieb QE;LZ%SgLSAvbe"r‘t’rZ;TJ%’;’ gr';i‘gfl:“m”s%gretr’a/;”Sb"d“”gsze't
° Datenschutz_, Socia_l Media, Verwertyng von Bild-/\/_ideoaufnahmen e Betriebsvereinbarung zum Alkohol- und Drogenverbot (Muster)
: aglf(tl:?e?ﬁiggiﬂgfgigg:ﬁ; tﬁf%ﬁggiﬁ:ﬁwe'se) o Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Wirtschaft
. Aufheb?m sverira 9 ’ e Vereinbarung einer Teilzeitausbildung nach § 7a BBiG
ng 9 e Verlangerung der Probezeit
e Probezeit
e Personlichkeitsrecht Auszubildender Checklisten
e Geschaftsgeheimnisse und Hinweisgeberschutz
Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal ¢ Abschluss eines Ausbildungsverhaltnisses
) ) o Allgemeines zum Ausbildungsvertrag
* Ausbildereignung _ « Anerkennungsverfahren nach Bundesrecht
¢ Lernortkooperation und Verbundausbildung o Anforderungen an Ausbildende und Ausbilder
¢ Ausbildung im Ausland _ « Auswahl von E-Learning-MaRnahmen
e Digitalisierung und Kl in der Ausbildung « Langere Krankheit Auszubildender
e Qualitatssicherung und -entwicklung in der Berufsausbildung « Mitarbeitergesprache bei vermuteter Sucht
e Vermeiden von Ausbildungsabbriichen « Mobbing und Stalking am Arbeitsplatz
o Kooperation zwischen Schule und Wirtschaft o Mutterschutz und Elternzeit
* Berufsausbildungsvorbereitung in Betrieben o Organisation der betrieblichen Berufsausbildung
* Ausbildungsmarketing _ « Organisation des Praktikums, Schiilerbetriebspraktikum
e Mobbing und Stalking am Ausbildungsplatz « Priifungsvorbereitung
e Betriebstbergang im Ausbildungsverhéltnis « Qualifikationsfaktoren in der Ausbildung
e Private Nutzung betrieblicher Telekommunikationseinrichtungen « Teilzeitausbildung
e Sonderausbildungsrecht, Ausbildung gefliichteter Personen « Vermeidung von Ausbildungsabbriichen
e Insolvenz einer Partei des Ausbildungsverhéaltnisses
e Stufenausbildung
e Ausbildung im Handwerk
e Resilienz in der Ausbildung Gesetze, Verordnungen, Rechtsprechung
e Didaktische Ansatze und Motivationsférderung in der Ausbildung

Prifungswesen

Rechtsgrundlagen, Zwischen- und Abschlusspriifung
Zusatzqualifikationen, Priifungszeugnisse
Meisterpriifung und Meistertitel
Prifungsausschisse, Priifdelegation, Priifer

Organisation der Berufsbhildung

Zustandige Stellen und Behérden
Uberwachung der Berufshildung
Umsetzung des BBIG in den Bundeslandern

Ausbildungsférderung

Kosten und Finanzierung der Ausbildung
Fordermainahmen im Uberblick
Aus- und Weiterbildungsgesetz

Integrierter KISmartAssistant liefert sofort intelligente,
personalisierte Antworten und spart Zeit.

Hinweise zu Ihrem Bezug bzw. unseren Leistungen:

Online-Ausgabe / Jahresbezug

Sie erwerben ein Jahres-Abonnement. Die Online-Ausgabe wird
fortlaufend aktualisiert und erweitert. Dieser Service ist im Preis
enthalten. Die Mindestvertragslaufzeit betragt 1 Jahr und beginnt mit
Ubermittlung der Zugangsdaten. Die Zahlung erfolgt jahrlich im
Voraus. Sie kdnnen Ihr Abonnement wahrend der
Mindestvertragslaufzeit jederzeit mit einer Frist von 2 Wochen zum
Ende der Vertragslaufzeit kiindigen, andernfalls verlangert sich der
Vertrag automatisch um 1 weiteres Jahr. Ihre Kiindigung kénnen Sie
uns in Textform oder Gber cancel.forum-verlag.com tibermitteln. Far
Verbraucher gelten abweichende Bezugsbedingungen.
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e Berufsorientierung

Rechtsprechung
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