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Produktinformationen. Die aktuellen Datenschutzbestimmungen finden Sie unter shop.forum-verlag.com/datenschutz. Wenn Sie zukunftig keine interessanten
Angebote mehr erhalten wollen, kénnen Sie der Nutzung lhrer Daten fir Werbezwecke jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widersprechen. Bitte richten Sie Ihren
Widerspruch an: FORUM VERLAG HERKERT GMBH, Fax (08233) 735 14 44 oder Tel. (08233) 735 11 56.
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Hinweise zu lhrem Bezug bzw. unseren Leistungen:

Online-Ausgabe / Jahresbezug

Sie erwerben ein Jahres-Abonnement. Die Online-Ausgabe wird
fortlaufend aktualisiert und erweitert. Dieser Service ist im Preis
enthalten. Die Mindestvertragslaufzeit betragt 1 Jahr und beginnt mit
Ubermittlung der Zugangsdaten. Die Zahlung erfolgt jahrlich im
Voraus. Sie kdnnen Ihr Abonnement wahrend der
Mindestvertragslaufzeit jederzeit mit einer Frist von 2 Wochen zum
Ende der Vertragslaufzeit kiindigen, andernfalls verlangert sich der
Vertrag automatisch um 1 weiteres Jahr. Ihre Kiindigung kénnen Sie
uns in Textform oder Uber cancel.forum-verlag.com tbermitteln. Fur
Verbraucher gelten abweichende Bezugsbedingungen.
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